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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk, 1) mengetahui karakteristik bidang pekerjaan lulusan; 2) mengetahui  masa tunggu lulusan; 3)
mengetahui mutu lulusan; 4) mengetahui relevansi materi pendidikan; 5) menjaring saran dan masukan lulusan untuk
pengembangan Jurusan Pendidikan Teknik Otomotif; 6) melakukan pemetaan jabatan untuk lulusan. Penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh alumni Jurusan Pendidikan Teknik Otomotif dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan Snow Ball Sampling. Data dikumpulkan melalui angket dan dokumentasi, kemudian
dianalisis dengan teknik analisis deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan, 1) Jenis pekerjaan alumni prodi S1 paling banyak
menjadi guru SMK bidang otomotif (52 %), sedangkan untuk alumni D3 sebagai karyawan/staff perusahaan bidang otomotif
(37,5%); 2) Masa tunggu lulusan S1 paling banyak diantara 0-2 bulan (57,6%)  sedangkan untuk lulusan D3 paling banyak pada
rentang 3-6 bulan (50%); 3) Mutu lulusan S1 dan D3 berada pada kategori sangat baik; 4) Mayoritas alumni menyatakan materi
kurikulum prodi S1 berada pada kategori relevan (52 %)  dan prodi D3 pada kategori sangat relevan ( 45.8% ) dan  relevan (
45.8% ); 5) Saran dan masukan alumni untuk pengembangan jurusan yaitu dari peningkatan kemampuan bahasa Inggris dan
softskill  mahasiswa, sarana praktik dan kerjasama; 6) Responden menyatakan tingkat kebutuhan dunia kerja akan lulusan prodi
S1 berada pada kategori sangat tinggi (45%) dan terdapat 28 jenis pekerjaan yang dapat ditempati lulusan. Sedangkan untuk
lulusan prodi D3, berada pada kategori tinggi (56,3 %) dan terdapat 6 jenis pekerjaan yang dapat ditempati lulusan.
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