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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adala untuk mengetahui: (1) persepsi mahasiswa terhadap perlunya employability skills di dunia industri; (2)
tingkat employability skills di kalangan mahasiswa; (3) kesenjangan antara employability skills di kalangan mahasiswa dengan
kebutuhan employability skills di dunia industri; dan (4) model pengembangan employability skills dalam rangka memenuhi
kebutuhan industri.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif yang akan mengidentifikasi dan menganalisis hasil persepsi dan penilaian diri
mahasiswa Fakultas Teknik UNY mengenai aspek employability skills yang diperoleh berdasarkan pengalaman praktik industri.
Penelitian dilakukan melalui survei online, wawancara, dan FGD. Data kuesioner dinalisis dengan analisis descrepancy. Hasil
analisis kesenjangan menjadi dasar pertimbangan pengembangan employability skills melalui FGD. Subjek penelitian
dikelompokkan menjadi 2 kelompok, yaitu mahasiswa FT UNY yang telaj melaksanakan praktik industri, dan praktisi industri
tempat mana mahasiswa melaksanakan praktik industri. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, wawancara, dan FGD>
Data yang terkumpil dianalisis dengan teknik analisis deskriptif, dan analisis descrepancy.
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