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ABSTRAK

Berbagai hasil penelitian terkait dengan proses dan hasil pembelajaran Bahasa Inggris di sekolah menengah atas telah
mengungkap pentingnya factor kognitif serta non-konitif dalam menentukan keberhasilan proses pembelajaran. Salah satu factor
non kognitif yang telah banyak dibahas adalah efikasi diri serta kepuasan kerja guru. Tujuan penelitian ini adalah mengungkap
profil self-efficacy dan job satisfaction guru Bahasa Inggris SMA di Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan desain penelitian
kuantitatif dengan alat pengumpul data utama berupa kuesioner terkait dengan self-efficacy dan job satisfaction guru. Subjek
penelitian ini adalah sejumlah 340 guru SMA di Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Analisis utama yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Latent Profile Analysis dengan menggunakan program MPlus 7.4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
terdapat dua kelompok guru Bahasa Inggris dalam penelitian ini yakni guru Bahasa Inggris dengan efikasi diri yang tinggi dalam
mengajar Bahasa Inggris sejumlah 73,3% serta kelompok guru Bahasa Inggris dengan efikasi diri yang rendah dalam mengajar
Bahasa Inggris sejumlah 26,7%. Hasil penelitian ini juga mengungkap adanya tiga kelompok guru Bahasa Inggris terkait dengan
tingkat kepuasan kinerja mereka, yakni guru Bahasa Inggris dengan tingkat kepuasan kinerja tinggi, sedang serta rendah.
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