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ABSTRAK

Tracer study lulusan merupakan salah satu sumber informasi yang dapat membantu perguruan tinggi dalam memantau atau
memonitor lulusannya, diantaranya meliputi masa tunggu kerja lulusan, tempat kerja lulusan, kesesuaian bidang kerja lulusan,
dan kepuasan pengguna terhadap kompetensi atau kinerja lulusan dengan kebutuhan dunia kerja.
Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian dekriptif kuantitatif menggunakan metode atau
pendekatan survey. Responden penelitian ini adalah stakeholder dan alumni/lulusan dari Program Studi Pendidikan Kepelatihan
Teknik analisis data menggunakan analisis dekriptif kuantitatif dengan analisis persentase. Data yang didapat dari kuesioner
diolah menjadi data persentase pada setiap itemnya.
Hasil penelitian tracer study yang sudah dilaksanakan berdasarkan penilaian yang dilakukan pada alumni dan stakeholder
terhadap kesesuaian kurikulum PKO FIKK UNY terhadap kebutuhan dunia berdasarkan yaitu dari aspek etika yaitu 72% Sangat
Baik, 26% Baikdan 2% Cukup. Keahlian bidang ilmu yaitu 73% Sangat Baik, 26% Baik dan 1% Cukup. Kemampuan berbahasa
asing yaitu 9% Sangat Baik, 59% Baik, 30% Cukup dan 2% Kurang. Penggunaan teknologi informasi yaitu 58% Sangat Baik,
41% Baik dan 1% Cukup.  Kemampuan berkomunikasi yaitu 68% Sangat Baik dan 32% Baik. Kerjasama tim yaitu 78% Sangat
Baik, 20% Baik, 1% Cukup dan 1% Kurang. Pengembangan diri yaitu 69% Sangat Baik, 28% Baik, 2% Cukup dan 1% Kurang.
Berdasarkan hasil penelitian diatas, dapat disimpulkan bahawa kurikulum Prodi S1 PKO FIKK UNY sudah sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja. Luaran pada penelitian ini berupa artikel yang akan di publikasikan ke jurnal nasional bereputasi.
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