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ABSTRAK

Safety Awareness atau Kesadaran Keselamatan pegawai dalam sebuah perusahaan manufaktur merupakan perhatian utama
dalam menjalankan manajemen operasional perusahaan dan menjadi bagian penting dalam manajemen SDM. Hal ini
diindikasikan sangat terkait dengan Knowledge Management atau Manajemen Pengetahuan yang dimiliki oleh karyawan.
Manajemen Pengetahuan sebagai sistem pertukaran pengetahuan menjadi penting dalam keselamatan kerja, terutama dalam
sistem operasional organisasi yang berisiko tinggi, dan pertukaran pengalaman sulit dilakukan. Manajemen Pengetahuan yang
merupakan suatu proses dalam mengenali, mentransfer, dan memanfaatkan pengetahuan secara efektif dan efisien di dalam
organisasi mendorong perusahaan manufaktur untuk memfasilitasi proses-proses tersebut dalam berbagai fungsi manajemen
sumber daya manusia. Komponen Manajemen Pengetahuan terdiri dari Knowledge Transfer atau Transfer Pengetahuan,
Knowledge Coordination atau Koordinasi Pengetahuan, dan Knowledge Acceptance atau Penerimaan Pengetahuan. Penelitian
ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh Manajemen Pengetahuan terhadap Kesadaran Keselamatan pada perusahaan
manufaktur. Hasil studi menunjukkan bahwa hanya Knowledge Coordination yang memberikan pengaruh signifikan terhadap
Safety Awareness.
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